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ekseninde öncelikle anayasaya hak ettiði anlamýn ve 
iþlevin nasýl kazandýrýlacaðý konusunda önerilere 
ihtiyaç var. Bergama'dan bu yana kazanýlan davalarda 
yargý kararlarýnýn uygulanmasý neredeyse “idari 
istikrar” kazanmaya baþladý. Mevcut, kimsenin 
beðenmediði Anayasa'nýn bile temel kurallarýnýn 
uygulanmadýðý bir ülkede yaþýyoruz. Dolayýsýyla en 
baþta “anayasa” denilen þeyin kendisine dair bir 
fikrimizin olmasý gerekiyor.

Ekolojik anayasa konusunda, uluslararasý referans 
çerçevemiz açýsýnda da bir tespit yapmamýz gerekiyor. 
Stockholm ile baþlayan Rio ile devam eden 
Johannesburg ile giden, bu yýl 20. yýl deðerlendirmesi 
yapýlacak Birleþmiþ Milletler'in uluslar arasý çevre 
zirveleri çizgisi var. Resmi, Birleþmiþ Milletler'in kabul 
ettiði uluslararasý çevre mevzuatýndan oluþan bir 
referans çerçevesi. Bir de bunun dýþýnda, aslýnda 
bütün bu uluslar arasý zirveler düzenlenirken sokakta 
yaþanmýþ, filizlenmiþ baþka bir direniþ, ona alternatif 
baþka bir çizgi var dünyada. Ýþte bu ikincisi bugün 
Bolivya'da kendi alternatifini kurmuþ ve bildirgesini de 
yazarak yeni bir mücadele hattý öneriyor. Dünya 
Sosyal Forumu içinde de düþünülebilecek bu çizgi, 
ileriye dönük daha fazla umut vaat ediyor. Rio ile 
Bolivya'da olan biteni ayný referans çerçevesinde 
okumamamýz hatta artýk iyice birbirinden ayýrmamýz 
gerekiyor. Birincisi resmi ve tepeden bir yaklaþým 
tarzýnýn ürünüyken, diðeri tüm dünyada ve Türkiye'de 
alttan, tabandan gelen yeni kitlesel bir yurttaþ 
hareketleri dalgasýyla kendini gösterdi. Türkiye 
somutundan bakarsak; cunta anayasasýnýn 56. 
maddesinde çevre hakkýnýn yer aldýðýndan, 
Bergamalýlar soyunup yollara dökülene kadar 
kimsenin doðru dürüst haberi bile yoktu. Türkiye 
Çevre Vakfý'nýn etrafýndaki birkaç kiþinin çabalarýyla 
cunta anayasasý, bir dizi antidemokratik uygulama 
yaparken dünyanýn pek çok ülkesinden önce çevre 
hakkýný kabul etti. Ama bugüne gelindiðinde, çevre 
hakký yerine 'sürdürülebilir kalkýnma' ilkesinin 
anayasaya sokulmak istendiðini görüyoruz. 
Sürdürülebilir kalkýnma modeli, sermaye açýsýndan 
daha iþlevli, þirketlerin elinde her türlü kapýyý açan 
sihirli bir anahtara dönüþüyor. AKP'nin niyeti de bu 
ilkeye anayasal düzeyde yer vermek. Hükümet, 
Anayasa'daki soyut bir hak kavramý ile bu hakký 
cisimleþtiren ve giderek güçlenen çevreci yurttaþ 
hareketleri arasýndaki farký görüyor.

Doðanýn haklarý meselesinde de geleneksel-modern 
anayasalarla ekolojik bir anayasanýn referans 
çerçevelerinin farklý olduðunu görüyoruz. Bütün 
modern anayasalar insan merkezcidir. Ekolojik 
anayasa tar týþmalarýnýn özünde ise bir insan 

merkezcilik eleþtirisi var. Örneðin anayasanýn 
çekirdeðini oluþturduðu hukuk sisteminin tamamýnda 
yapýlan seçimlerle ya da çoðunluk görüþüyle iþlerlik 
kazandýrýlmaya çalýþýlan bir demokrasi hülyasý var. Bu 
seçimlerin öznesi atomistik bireyler olarak oy kullanan 
insanlardýr. Doðanýn haklarýný konuþtuðumuzda da 
aslen konuþan ve görüþ sunan yine insanlardýr. 
Akkuyu'da kurulmak istenen nükleer santral için 
referandum yapýldýðýnda da doða deðil insanlar görüþ 
bildirmiþ olur. Doða, bu geliþmeler karþýsýnda suskun 
kalmaz. Tanýk olduðumuz iklim felaketleri, baraj 
kazalarý, arsenik zehirlenmeleri ile doða kendi 
görüþünü ortaya koyar. Ya da “intikamýný alýr.” 

Doðanýn haklarý, bir dönem çok popüler olan derin 
ekoloji akýmýnýn ileri sürdüðü gibi doðal varlýklarýn 
sahip olduðu gizil güçlerin tanýnmasý, doðaya mistik 
bir takým anlamlarýn yüklenmesi deðildir. Ekolojik 
anayasa iddiasý, doðanýn haklarýný savunurken, 
sürdürülebilir bir insan-doða iliþkisini ve insan ile doða 
arasýndaki uyumu gözetmeye çalýþýyor. Ýnsanýn 
kendisini doðanýn efendisi olarak görmesinin insanýn 
türsel varlýðýnýn yok olma riskini barýndýran bir ekolojik 
yýkým karþýsýnda anlamýnýn kalmadýðýný hatýrlatýyor. 
Akkuyu için yapýlacak bir referandumda %100 “evet” 
denilmesi,  nükleerin yol açacaðý felaketlerin hiçbirini 
ortadan kaldýrmaz. 

Doðanýn haklarý, Türkiye'ye gelirken bir anlam kaymasý 
da yaþýyor. Örneðin Latin Amerikalýlar, geçmiþ 
sömürgeciliðe karþý mücadeleleriyle, yani son 500 
yýllýk mücadeleleriyle kendi etnik, kültürel, tarihsel 
kimlikleriyle þu andaki neoliberalizme karþý 
mücadelelerini iyi bir sentez ile yoðurdular. “Doða 
ananýn haklarý” þeklinde, sorunu bir ana tanrýça kültürü 
üzerinden formüle etme çabalarý, aslýnda var olan farklý 
mücadele alanlarýný onlar açýsýndan toparlayýcý bir 
iþlev görüyor. Neoliberalizme karþý mücadeleyi kendi 
sýnýfsal, cinsel, kültürel, etnik ve tarihsel refleksleriyle 
buluþturabildiler. Doða Ana Haklarý Bildirgesi bunu 
temsil ediyor.

Yapýlamasý planlanan yeni anayasa, gerçekten “yeni” 
olacaksa var olan evrensel haklarý, mutlaka somut 
mekanizmalarla korumalýdýr. Var olandan daha ileri bir 
anayasa olacaksa; bunun en temel göstergelerinden 
biri de doðanýn haklarýna yer verip verilmeyeceðidir. 
Türkiye'de ekolojik bir anayasanýn var olan anayasa 
tartýþmalarý içinde hayata geçirilmesinin çok zor 
olduðunu herkes en baþta da bu çaðrýyý yapanlar 
biliyor. Ekolojik anayasa, uzun bir mücadele 
sonucunda varýlacak zor bir hedef. 21. yüzyýlda 
sadece bir toplum sözleþmesi deðil, “doðayla 
sözleþme” yapmak zorundayýz.

Dünya Emekçi Kadýnlar Günü etkinliði yeni bina 
lokalinde yapýlan etkinlikle kutlandý. Etkinliðin açýlýþ 
Konuþmasýný Oda Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Dündar 
Çaðlan yaptý. Konuþmasýnda Oda Kadýn çalýþma 
Grubu'na etkinliði düzenledikleri için teþekkür eden 
Çaðlan, "Güzel geleceði hep birlikte kuracaðýz, 
geleceðe birlikte yürüyeceðiz" dedi. Çaðlan'ýn 
ardýndan söz alan Oda Yönetim Kurulu Üyesi Aliye 
Yýlmaz Güler ise kadýn erkek eþitsizliði konusunda 
ileriye deðil geriye gidildiðini belirterek baþladýðý 
konuþmasýnda kadýn erkek eþitsizliðine iliþkin halk 
kültüründe yer alan öðelere ve bunlarýn þekillendirdiði 
topluma dikkat çekti. Yýlmaz Güler, "Bugün kadýn erkek 
eþitsizliði konusunda beyazýn beyaz, siyahýn siyah 
olduðunu kanýtlama noktasýndayýz. Ülkemiz kadýn 
erkek eþitsizliði konusunda 16 sýra birden gerilemiþ 
durumda, eðitim sisteminde 4+4+4 düzenlemesi 
zorunlu eðitimi 5 yýldan 4 yýla indirecek ve bundan en 

8 Mart Coþkuyla Kutlandý

23

çok kadýnlar etkilenecek" dedi.  

Güler'in ardýndan Ümit Uzunhasanoðlu 8 Mart'ýn 
tarihçesini anlatan bir konuþma yaptý. Daha sonra 
Ankara Barosu Rehber avukatlarýndan Meral Erdoðan 
Ankara Barosu'nun "Gelincik Projesi" hakkýnda bilgi 
verdi.

Reyhan Yýldýz Aydoðan, Arzu Çaðlayan ve Ümit 
Uzunhasanoðlu'nun okuduðu þiirlerle renklenen 
etkinlikte Irmak Çelik "Kadýna Þiddetin Yazýlý Medyada 
Yansýmalarý", Hesna Soylu "Kadýn ve Üretim Ýliþkileri", 
Tuba Tanyürek ise, "Neden Mor Renk?" konularýnda 
birer sunum gerçekleþtirdiler.  

Oda baþkaný, konuk konuþmacýlar ve kadýn 
þairlerimizin katýlýmýyla zenginleþen etkinlik, dünyada 
ve ülkede geliþtirilen, kadýnlarýn eþitlik özgürlük 
mücadelesine dayanýþmanýn vurgulandýðý coþkulu 
konuþmalarla sona erdi.
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Odamýz Kadýn Çalýþma Grubu'nun düzenlediði Kadýn 
Mes l ek t aþ l a r l a  Bu l uþma  Kok t ey l i  k ad ý n  
meslektaþlarýmýzýn yoðun ilgisiyle 25 Þubat 2012 
tarihinde yeni binamýzda gerçekleþtirildi.

Kadýn Çalýþma Grubumuzun 2010-2012 dönem 
çalýþma faaliyetlerini içeren görsel sunumun ardýndan 
kadýn sorunlarý ve meslek sorunlarýnýn birlikte 
deðerlendirildiði etkinlik serbest konuþmalarla sona 
erdi.

kadýn meslektaþlarýmýz
kokteylde buluþtu

 10. Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular Eðitim 
Semineri 30 Ocak-04 Þubat 2012 tarihlerinde deðiþik 
illerden meslektaþlarýmýzýn katýlýmýyla Ankara'da 
gerçekleþtirildi. 5 gün süren seminerin son gününde ise 
Beypazarý'na teknik bir gezi düzenlendi.

Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular çalýþma 
komisyonumuzun ve eðitmenlerimizin büyük özverisiyle 
örülen ve mesleðimizin önemli çalýþma alanlarýndan biri 
olan jeotermal konusunda teorik ve uygulamaya yönelik  
eðitim seminerinin ardýndan, Oda Yönetim Kurulu 
Baþkaný Dündar ÇAÐLAN ve Yönetim Kurulu II. Baþkaný 
Hüseyin ALAN eðitimcilere teþekkür belgesi, 
katýlýmcýlara da katýlým belgelerini verdi.

10. jeotermal kaynaklar ve
doðal mineralli sular
eðitim semineri yapýldý

Maden Tetkik Arama Enstitütüsü Genel Üye Toplantýsý 
18 Ocak 2012 günü MTA Genel Müdürlüðü Ýhsan Ruhi 
Berent Salonu'nda yapýldý. Yönetim Kurulu Baþkaný 
Dündar Çaðlan, Genel Merkez Yönetim Kurulu 2. 
Baþkaný Hüseyin Alan ve Sosyal Ýliþkiler Üyesi Necdet 
Arda ile MTA'da çalýþan üyelerimizin katýldýðý toplantý 
Yönetim Kurulu Baþkaný Dündar Çaðlan'ýn açýlýþ 
konuþmasý ile baþladý.

Jeoloji mühendislerinin genel sorunlarý ile MTA'nýn 
sorunlarýnýn tartýþýldýðý toplantýda üyelerimiz iþsizlik, 
arazide çalýþma koþullarý ve MTA'nýn içinde bulunduðu 
duruma iliþkin deðerlendirmelerde bulundular. 

MTA genel üye toplantýsý
gerçekleþtirildi

Üyelerin ardýndan söz alan Yönetim Kurulu 2. Baþkaný Hüseyin Alan ve Yönetin Kurulu Sosyal Ýliþkiler Üyesi 
Necdet Arda odamýzýn meslekdaþlarýmýzýn istihdamýnýn arttýrýlmasýna, arazide çalýþma koþullarýnýn düzeltilmesine 
ve  yasal mevzuatta yapýlan deðiþliklikler müdahale etmek amacýyla yürütülen çalýþmalarý anlattýlar.

Merkezi Danýþma Kurulu toplantýmýz yeni genel 

merkez binamýzda yapýldý. Genel Merkez Yönetim 

Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu üyeleri ile 

Þube Yönetim Kurulu üyelerimizin katýldýðý toplantýda 

genel kurul süreci ve dönem deðerlendirmesi yapýldý.

Genel kurul sürecinde yapýlacaklar hakkýnda bilgi 

verilen toplantýda genel merkez ve þubeler açýsýndan 

dönem deðerlendirmesi de yapýlarak karþýlýklý görüþ 

alýþveriþinde bulunuldu.

Merkezi Danýþma Kurulu
Toplantýsý yapýldý
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Odamýz Kadýn Çalýþma Grubu'nun düzenlediði Kadýn 
Mes l ek t aþ l a r l a  Bu l uþma  Kok t ey l i  k ad ý n  
meslektaþlarýmýzýn yoðun ilgisiyle 25 Þubat 2012 
tarihinde yeni binamýzda gerçekleþtirildi.

Kadýn Çalýþma Grubumuzun 2010-2012 dönem 
çalýþma faaliyetlerini içeren görsel sunumun ardýndan 
kadýn sorunlarý ve meslek sorunlarýnýn birlikte 
deðerlendirildiði etkinlik serbest konuþmalarla sona 
erdi.

kadýn meslektaþlarýmýz
kokteylde buluþtu

 10. Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular Eðitim 
Semineri 30 Ocak-04 Þubat 2012 tarihlerinde deðiþik 
illerden meslektaþlarýmýzýn katýlýmýyla Ankara'da 
gerçekleþtirildi. 5 gün süren seminerin son gününde ise 
Beypazarý'na teknik bir gezi düzenlendi.

Jeotermal Kaynaklar ve Doðal Mineralli Sular çalýþma 
komisyonumuzun ve eðitmenlerimizin büyük özverisiyle 
örülen ve mesleðimizin önemli çalýþma alanlarýndan biri 
olan jeotermal konusunda teorik ve uygulamaya yönelik  
eðitim seminerinin ardýndan, Oda Yönetim Kurulu 
Baþkaný Dündar ÇAÐLAN ve Yönetim Kurulu II. Baþkaný 
Hüseyin ALAN eðitimcilere teþekkür belgesi, 
katýlýmcýlara da katýlým belgelerini verdi.

10. jeotermal kaynaklar ve
doðal mineralli sular
eðitim semineri yapýldý

Maden Tetkik Arama Enstitütüsü Genel Üye Toplantýsý 
18 Ocak 2012 günü MTA Genel Müdürlüðü Ýhsan Ruhi 
Berent Salonu'nda yapýldý. Yönetim Kurulu Baþkaný 
Dündar Çaðlan, Genel Merkez Yönetim Kurulu 2. 
Baþkaný Hüseyin Alan ve Sosyal Ýliþkiler Üyesi Necdet 
Arda ile MTA'da çalýþan üyelerimizin katýldýðý toplantý 
Yönetim Kurulu Baþkaný Dündar Çaðlan'ýn açýlýþ 
konuþmasý ile baþladý.

Jeoloji mühendislerinin genel sorunlarý ile MTA'nýn 
sorunlarýnýn tartýþýldýðý toplantýda üyelerimiz iþsizlik, 
arazide çalýþma koþullarý ve MTA'nýn içinde bulunduðu 
duruma iliþkin deðerlendirmelerde bulundular. 

MTA genel üye toplantýsý
gerçekleþtirildi

Üyelerin ardýndan söz alan Yönetim Kurulu 2. Baþkaný Hüseyin Alan ve Yönetin Kurulu Sosyal Ýliþkiler Üyesi 
Necdet Arda odamýzýn meslekdaþlarýmýzýn istihdamýnýn arttýrýlmasýna, arazide çalýþma koþullarýnýn düzeltilmesine 
ve  yasal mevzuatta yapýlan deðiþliklikler müdahale etmek amacýyla yürütülen çalýþmalarý anlattýlar.

Merkezi Danýþma Kurulu toplantýmýz yeni genel 

merkez binamýzda yapýldý. Genel Merkez Yönetim 

Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu üyeleri ile 

Þube Yönetim Kurulu üyelerimizin katýldýðý toplantýda 

genel kurul süreci ve dönem deðerlendirmesi yapýldý.

Genel kurul sürecinde yapýlacaklar hakkýnda bilgi 

verilen toplantýda genel merkez ve þubeler açýsýndan 

dönem deðerlendirmesi de yapýlarak karþýlýklý görüþ 

alýþveriþinde bulunuldu.

Merkezi Danýþma Kurulu
Toplantýsý yapýldý
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Odamýz Ankara Genel Üye Toplantýsý üyelerimizin yoðun ilgi ve katýlýmý ile gerçekleþtirildi. Odamýzýn ve mesleki 

sorunlarýn tartýþýldýðý toplantýda, önümüzdeki dönem oda çalýþmalarýna iliþkin görüþ ve deðerlendirmeler de 

yapýldý.

Toplantýda konuþan Yönetim Kurulu Baþkaný Dündar Çaðlan,  anti-demokratik uygulamalarýn ve baskýlarýn arttýðý 

bir dönemden geçildiðini belirterek "AKP iktidarýnýn ekonomik, sosyal, hukuk, siyasal alanda bu ülkeye yaþattýðý 

olumsuzluklar ortadayken, bu dönemde de seçim sonuçlarýnýn verdiði fütursuzlukla, her alanda hegemonyasýný 

arttýrarak, muhalif unsurlarý yok etmeye, bunu beceremediði noktada ehlileþtirmeye çalýþtýðý, kendinden yana bir 

Türkiye`yi oluþturmaya devam ettiði bir süreci yaþýyoruz" dedi. Önümüzdeki dönemin anayasa taleplerinin de 

kaçýnýlmaz olarak ele alýnacaðý bir dönem olacaðýna dikkat çeken Çaðlan, yeni anayasaya iliþkin tartýþmalarý ve 

hükümetin yaklaþýmýný deðerlendirerek " eþitlikçi, özgürlükçü, demokratik bir anayasa talebini dile getirmek için 

üzerimize düþeni yapacaðýz" dedi.

Çaðlan`ýn konuþmasýnýn ardýndan üyeler söz alarak sorun ve önerilerini dile getirdiler. Üyelerin ardýndan söz alan 

Yönetim Kurulu 2. Baþkaný Hüseyin Alan üyelerin sorularýna cevap vererek, açýklamalarda bulundu ve odamýzýn 

çalýþmalarý hakkýnda bilgi verdi.

Odamýzýn ve meslek ile ilgili sorunlarýn tartýþýldýðý toplantý, önümüzdeki dönem oda çalýþmalarýna iliþkin görüþ ve 

deðerlendirmelerin ardýndan sona erdi.

ankara  gerçekleþtirildigenel üye toplantýsý

Odamýz tarafýndan her yýl düzenlenen 'Emekli Üye Kokteyli'miz 200'ü aþkýn üymizin katýlýmý ile gerçekleþtirildi. 
200`ü aþkýn emekli üyemizin buluþtuðu kokteyl, sohbetin koyulaþtýðý, dostluklarýn ve anýlarýn tazelendigi coþkulu 
bir ortamda tamamlandý. 

Açýlýþ konuþmasýný Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Dündar Çaðlan`ýn yaptýðý kokteylimizde daha sonra Kurucu 
Baþkanýmýz Selçuk Bayraktar ve önceki baþkanýmýz Ýsmet Cengiz de birer konuþma yaptýlar.

Emekli üyelerimizin buluþtuðu kokteyl, sohbetin koyulaþtýðý, dostluklarýn ve anýlarýn tazelendigi coþkulu bir ortamda 
tamamlandý. 

geleneksel  yapýldýemekli üye kokteylimiz

Odamýzýn "TMMOB-JEOLOJÝ Mühendisleri Odasý Eðitim Eþgüdüm Kurulu Kuruluþ ve Görevlerine Ýliþkin 
Yönetmeliði" geregince yapýlan, Eðitim Eþgüdüm Kurulu toplantýsý yapýldý.

Oda Yönetim Kurulu üyeleri, Bilimsel ve Teknik Kurul Baþkaný, Oda öðrenci üye örgütlülüðü Jeo-Genç temsilcisi ile 
deðiþik üniversitelerin bünyesinde kurulmuþ olan 28 Jeoloji Mühendisliði Bölüm Baþkaný veya bölüm temsilcisi 
öðretim üyesinin katýldýðý toplantýda  "Bölüm Analizi ve Tanýtýmý,  Jeoloji Mühendisliði Eðitiminde Temel Sorunlar ve 
Çözüm Yollarý, Oda Üniversite Ýþbirliðinin Geliþtirilmesi" konularýnda oturumlar gerçekleþtirildi.

Eðitim Eþgüdüm toplantýsýnýn sonuç bildirgesine  www.jmo.org.tr adresinden ulaþabilirsiniz.

eðitim eþgüdüm toplantýsý yapýldý 
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Odamýz Ankara Genel Üye Toplantýsý üyelerimizin yoðun ilgi ve katýlýmý ile gerçekleþtirildi. Odamýzýn ve mesleki 

sorunlarýn tartýþýldýðý toplantýda, önümüzdeki dönem oda çalýþmalarýna iliþkin görüþ ve deðerlendirmeler de 

yapýldý.

Toplantýda konuþan Yönetim Kurulu Baþkaný Dündar Çaðlan,  anti-demokratik uygulamalarýn ve baskýlarýn arttýðý 

bir dönemden geçildiðini belirterek "AKP iktidarýnýn ekonomik, sosyal, hukuk, siyasal alanda bu ülkeye yaþattýðý 

olumsuzluklar ortadayken, bu dönemde de seçim sonuçlarýnýn verdiði fütursuzlukla, her alanda hegemonyasýný 

arttýrarak, muhalif unsurlarý yok etmeye, bunu beceremediði noktada ehlileþtirmeye çalýþtýðý, kendinden yana bir 

Türkiye`yi oluþturmaya devam ettiði bir süreci yaþýyoruz" dedi. Önümüzdeki dönemin anayasa taleplerinin de 

kaçýnýlmaz olarak ele alýnacaðý bir dönem olacaðýna dikkat çeken Çaðlan, yeni anayasaya iliþkin tartýþmalarý ve 

hükümetin yaklaþýmýný deðerlendirerek " eþitlikçi, özgürlükçü, demokratik bir anayasa talebini dile getirmek için 

üzerimize düþeni yapacaðýz" dedi.

Çaðlan`ýn konuþmasýnýn ardýndan üyeler söz alarak sorun ve önerilerini dile getirdiler. Üyelerin ardýndan söz alan 

Yönetim Kurulu 2. Baþkaný Hüseyin Alan üyelerin sorularýna cevap vererek, açýklamalarda bulundu ve odamýzýn 

çalýþmalarý hakkýnda bilgi verdi.

Odamýzýn ve meslek ile ilgili sorunlarýn tartýþýldýðý toplantý, önümüzdeki dönem oda çalýþmalarýna iliþkin görüþ ve 

deðerlendirmelerin ardýndan sona erdi.

ankara  gerçekleþtirildigenel üye toplantýsý

Odamýz tarafýndan her yýl düzenlenen 'Emekli Üye Kokteyli'miz 200'ü aþkýn üymizin katýlýmý ile gerçekleþtirildi. 
200`ü aþkýn emekli üyemizin buluþtuðu kokteyl, sohbetin koyulaþtýðý, dostluklarýn ve anýlarýn tazelendigi coþkulu 
bir ortamda tamamlandý. 

Açýlýþ konuþmasýný Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Dündar Çaðlan`ýn yaptýðý kokteylimizde daha sonra Kurucu 
Baþkanýmýz Selçuk Bayraktar ve önceki baþkanýmýz Ýsmet Cengiz de birer konuþma yaptýlar.

Emekli üyelerimizin buluþtuðu kokteyl, sohbetin koyulaþtýðý, dostluklarýn ve anýlarýn tazelendigi coþkulu bir ortamda 
tamamlandý. 

geleneksel  yapýldýemekli üye kokteylimiz

Odamýzýn "TMMOB-JEOLOJÝ Mühendisleri Odasý Eðitim Eþgüdüm Kurulu Kuruluþ ve Görevlerine Ýliþkin 
Yönetmeliði" geregince yapýlan, Eðitim Eþgüdüm Kurulu toplantýsý yapýldý.

Oda Yönetim Kurulu üyeleri, Bilimsel ve Teknik Kurul Baþkaný, Oda öðrenci üye örgütlülüðü Jeo-Genç temsilcisi ile 
deðiþik üniversitelerin bünyesinde kurulmuþ olan 28 Jeoloji Mühendisliði Bölüm Baþkaný veya bölüm temsilcisi 
öðretim üyesinin katýldýðý toplantýda  "Bölüm Analizi ve Tanýtýmý,  Jeoloji Mühendisliði Eðitiminde Temel Sorunlar ve 
Çözüm Yollarý, Oda Üniversite Ýþbirliðinin Geliþtirilmesi" konularýnda oturumlar gerçekleþtirildi.

Eðitim Eþgüdüm toplantýsýnýn sonuç bildirgesine  www.jmo.org.tr adresinden ulaþabilirsiniz.

eðitim eþgüdüm toplantýsý yapýldý 


